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DECRETO 00908
(05 de junio de 2015)

Por el cual se crean 62 plazas de empleos temporales de Docentes de la Secretaria de
Educacion Municipal, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP-, para atender el Programa del MEN “Todos Aprender”

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facultades legales en especial las contenidas en el numeral 7 del articulo
315 de la Constitucion Politica, en los articulos 7, 37 y 38 de la Ley 715 del 21 de
diciembre 2001, el articulo 2 del Decreto 3020 de 2002, el articulo 21 de la Ley 909 de
2004, articulos 3 y 4 del Decreto 1227 de 2005 y

CONSIDERANDO:

1. Que le corresponde a los Municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad.

2. Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los organismos y entidades
pueden crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio
para el desarrollo de programas y proyectos de duracién determinada.

3. Que el Ministerio de Educacion Nacional, en cumplimiento de la politica de
mejoramiento de la calidad educativa y con el propésito de mejorar la calidad en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en Colombia, definio tres estrategias para su
implementacion: el programa de transformacion de la calidad educativa, el cierre de
brechas de inequidad y el programa de desarrollo de competencias ciudadanas.

4. Que los objetivos del programa de transformacién de la calidad educativa se encuentra
directamente vinculados con el ejercicio de la funcién d ocente y, en consecuencia,
persiguen mejorar los aprendizajes y desempefios de los estudiantes de la educacién
basica en las dreas de Lenguaje y Matematicas.

9. Que el Ministerio de Educacion Nacional establecio que los docentes tutores
requeridos para ejecutar el Programa para la Transformacion de la Calidad Educativa
provengan de la planta docente oficial adscrita al Municipio de Medellin, con el fin de
garantizar la apropiacion de la metodologia, su continuidad y la formacion de docentes.
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6. Que mediante oficio 2009EE1186 del 15 de Enero de 2009, la Direccion de
Descentralizacién del Ministerio de Educacién emiti® concepto favorable sobre la
planta de cargos de denominacion docente, para un total de 10.126 plazas docentes
para la entidad territorial Medellin, Secretaria de Educacién Municipal, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones -SGP-.

7. Que con oficio Radicado 2014EE102491 del Ministerio de Educacion Nacional viabiliza
la creacién de cincuenta y nueve (59) plazas de empleos temporales docentes,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, los cuales
participaran del programa de Transformacién de la Calidad, hoy Programa para la
Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”.

8. Que los Titulares designados para realizar el mencionado Programa, deberan tener
como perfiles las areas de lenguaje y matematicas.

9. Que la Alcaldia Municipal de Medellin, mediante Decreto 00178 del 02 de Febrero de
2015, procedi6 a la creacion de cincuenta y nueve (59) plazas de empleos temporales
docentes, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, los cuales
participaran del programa de Transformacion de la Calidad, hoy Programa para la
Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”

10.Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Radicado 2015-EE-022940 del 11
de Marzo de 2015, viabiliza la creacién de sesenta y dos (62) empleos temporales
docentes adicionales, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, para lograr el cubrimiento de todos los Establecimientos Educativos
focalizados con un Docente Tutor, los cuales reemplazaran a los docentes que estan
participando en el Programa de Transformacion de la Calidad, hoy Programa para la
Excelencia docente y Académica “Todos a Aprender”, como tutores, mientras ejerzan
esta funcion.

11.Que la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacién
Nacional, mediante radicado 2015IE0052153 del 19 de Febrero de 2015, se expidid
concepto de viabilidad financiera de la planta de empleos docentes temporales.

12.Que las plazas que se viabilizan en el presente Decreto, deberan ejercer funciones
como Tutores Docentes hasta el 31 de Diciembre de 2015.
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En mérito a lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. CREAR en la planta global de cargos de docentes de la Secretaria
de Educacion Municipal, Sesenta y Dos (62) plazas temporales de la serie docente hasta
el 31 de Diciembre de 2015, para atender el Programa “Todos a Aprender” del Ministerio
de Educacion Nacional.

Paragrafo 1. La provisién de los empleos temporales observara lo dispuesto en el numeral
3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, y los articulos 3 y 4 del Decreto 1227 de 2005.

Paragrafo 2. Los costos adicionales de los empleos temporales docentes creados, se
soportan en la viabilidad financiera expedida por la Oficina Asesora de Planeacion y
Finanzas del Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Medellin, a los cinco (05) dias del
(2015).

Junio de Dos Mil Quince
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