DECRETO 1278 DE 2002
(junio 19)
Diario Oficial 44.840, de 20 de junio de 2002
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente

<Resumen de Notas de Vigencia>

NOTASDE VIGENCIA:

- Mediante Sentencia C-007-03 de 21 de enero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Rodrigo Escobar Gil, la
Corte Constitucional se declard INHIBIDA de fallar sobre este Decreto por ineptitud de lademanda.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por el articulo 111 de la
Ley 715 de 2001,

DECRETA:

CAPITULO .
OBJETO, APLICACION Y ALCANCE.

ARTICULO 1o0. OBJETO. El presente decreto tiene por objeto establecer el
Estatuto de Profesionalizacién Docente que regulara las relaciones del Estado con
los educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por
educadores idéneos, partiendo del reconocimiento de su formacidn, experiencia,
desempeio y competencias como los atributos esenciales que orientan todo lo
referente al ingreso, permanencia, ascenso y retiro del servidor docente y
buscando con ello una educacion con calidad y un desarrollo y crecimiento
profesional de los docentes.

ARTICULO 20. APLICACION. Las normas de este estatuto se aplicaran a quienes
se vinculen a partir de la vigencia del presente decreto para desempefiar cargos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar,
basica (primaria y secundaria) o media, y a quienes sean asimilados de
conformidad con lo dispuesto en esta misma norma.




<Jurisprudencia Vigencia>

Los educadores estatales ingresaran primero al servicio, y si superan
satisfactoriamente el periodo de prueba se inscribiran en el Escalafén Docente, de

acuerdo con lo dispuesto en este decreto.
<Jurisprudencia Vigencia>

ARTICULO 30. PROFESIONALES DE LA EDUCACION. Son profesionales de la
educacion las personas que poseen titulo profesional de licenciado en educacion
expedido por una institucion de educacion superior; los profesionales con titulo
diferente, legalmente habilitados para ejercer la funcion docente de acuerdo con lo

dispuesto en este decreto; y los normalistas superiores.
<Jurisprudencia Vigencia>



C-422-05 de 25 de abril de 2005, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto. Con respecto ala
vulneracién del articulo 27 dela Constitucion Politica, se declarainhibida de fallar por inepta demanda.

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por € cargo analizado, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
313-03 de 22 de abril de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.

ARTICULO 40. FUNCION DOCENTE. La funcién docente es aquella de caracter
profesional que implica la realizacion directa de los procesos sistematicos de
ensefanza-aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la ejecucion
y la evaluacién de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los
establecimientos educativos.

La funcion docente, ademas de la asignacién académica, comprende también las
actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la
atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos;
las actividades de actualizacién y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades
de planeacion y evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y
deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades
de direccion, planeacion, coordinacién, evaluacion, administracion y programacion
relacionadas directamente con el proceso educativo.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este inciso por ineptitud de la demanda,
mediante Sentencia C-403-03 de 22 de mayo de 2003, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo Monroy
Cabra.

Las personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente
educadores, y son docentes y directivos docentes.

ARTICULO 50. DOCENTES. Las personas que desarrollan labores académicas
directa y personalmente con los alumnos de los establecimientos educativos en su
proceso ensefianza aprendizaje se denominan docentes. Estos también son
responsables de las actividades curriculares no lectivas complementarias de la
funcién docente de aula, entendidas como administracién del proceso educativo,



preparacion de su tarea académica, investigacion de asuntos pedagogicos,
evaluacion, calificacién, planeacién, disciplina 'y formaciéon de los alumnos,
reuniones de profesores, direccion de grupo, actividades formativas, culturales y
deportivas, atencion a los padres de familia y acudientes, servicio de orientacion
estudiantil y actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que

incidan directa o indirectamente en la educacion.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constituciona se declar6 INHIBIDA de fallar sobre apartes de este articulo por ineptitud de la
demanda, mediante Sentencia C-403-03 de 22 de mayo de 2003, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo
Monroy Cabra.

ARTICULO 60. DIRECTIVOS DOCENTES. Quienes desempefian las actividades
de direccion, planeacion, coordinacidn, administracion, orientacion y programacion
en las instituciones educativas se denominan directivos docentes, y son
responsables del funcionamiento de la organizacion escolar.

Los cargos de directivos docentes estatales seran: director rural de preescolar y
basica primaria; rector de institucién educativa en educacion preescolar y basica
completa y/o educacion media; y coordinador.

El rector y el director rural tienen la responsabilidad de dirigir técnica, pedagdgica
y administrativamente la labor de un establecimiento educativo. Es una funcion de
caracter profesional que, sobre la base de una formacion y experiencia especifica,
se ocupa de lo atinente a la planeacion, direccion, orientacion, programacion,
administracién y supervision de la educacion dentro de una instituciéon, de sus
relaciones con el entorno y los padres de familia, y que conlleva responsabilidad
directa sobre el personal docente, directivo docente a su cargo, administrativo y
respecto de los alumnos.

El coordinador auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y
en las funciones de disciplina de los alumnos o en funciones académicas o

curriculares no lectivas.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional



CAPITULO II.
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA INGRESAR AL SERVICIO
EDUCATIVO ESTATAL Y CLASES DE NOMBRAMIENTO.

ARTICULO 70. INGRESO AL SERVICIO EDUCATIVO ESTATAL. <Articulo
INEXEQUIBLE>
<Jurisprudencia Vigencia>

<Legislacion Anterior>

Texto original del Decreto 1278 de 2002:

ARTICULO 7. A partir dela vigencia de este decreto, paraingresar a servicio educativo estatal serequiere
poseer titulo de licenciado o profesional expedido por unainstitucion de educacion superior debidamente
reconocida por €l Estado o titulo de normalista superior y, en ambos casos, superar €l concurso de méritos que
se cite paratal fin, debiendo gjercer la docencia, en € nivel educativo y en € area de conocimiento de su




formacion.

Quienes posean titulo de normalista superior expedido por una escuela normal superior reestructurada,
expresamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional, podrén gjercer la docencia en educacion
primaria o en educacion preescolar.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional determinara |os casos y términos en que, por tratarse de zonas de dificil
acceso, poblaciones especiales o areas de formacion técnicas o deficitarias, puedan vincularse
provisionalmente a servicio educativo personas sin |os titulos académicos minimos sefial ados en este articulo,
pero sin derecho ainscribirse en € escal afon docente.

ARTICULO 80. CONCURSO PARA INGRESO AL SERVICIO EDUCATIVO
ESTATAL. El concurso para ingreso al servicio educativo estatal es el proceso
mediante el cual, a través de la evaluacion de aptitudes, experiencia,
competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad
de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion
en el listado de elegibles y se fija su ubicacién en el mismo, con el fin de garantizar
disponibilidad permanente para la provision de vacantes que se presenten en
cualquier nivel, cargo o area de conocimiento dentro del sector educativo estatal.

ARTICULO 90. ETAPAS DEL CONCURSO PARA INGRESAR AL SERVICIO
EDUCATIVO ESTATAL. Cuando no exista listado de elegibles respectivo, la
entidad territorial certificada convocara a concurso publico y abierto para cargos
docentes y directivos docentes, el cual se realizara segun reglamentacion que
establezca el Gobierno Nacional, y tendra las siguientes etapas:

a) Convocatoria;

b) Inscripciones y presentacion de la documentacion;

c) Verificacidon de requisitos y publicacién de los admitidos a las pruebas;

d) Seleccion mediante prueba de aptitudes y competencias basicas.

Tiene por objeto la escogencia de los aspirantes mas idéneos que haran parte del
correspondiente listado de elegibles;

e) Publicacién de resultados de seleccion por prueba de aptitud y competencias
béasicas;



f) Aplicacion de la prueba psicotécnica, la entrevista y valoracion de antecedentes;

g) Clasificacion. Tiene por objeto establecer el orden en el listado de elegibles,
segun el mérito de cada concursante elegible, asignando a cada uno un lugar
dentro del listado para cada clase de cargo, nivel y area del conocimiento o de
formacion, para lo cual se tendrén en cuenta los resultados de la prueba de
aptitudes y competencias basicas; la prueba psicotécnica; la entrevista y la
valoracion de antecedentes. Para los directivos se calificaran los titulos de
postgrado relacionados con las funciones del cargo y la experiencia adicional;

h) Publicacion de resultados;

i) Listado de elegibles por nivel educativo y area de conocimiento, en orden
descendente de puntaje para cada uno de ellos.

PARAGRAFO. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> El Gobierno Nacional
reglamentara de-manera-general-el-contenide-y-los-procedimientos-de cada una de
las etapas del concurso, la elaboracién de las pruebas de seleccion y sefialara los
puntajes correspondientes para la seleccién y clasificacion, determinande-cuales
R e T

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Paragrafo declarado EXEQUIBLE por €l cargo formulado, salvo |os apartes tachados que se declaran
INEXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-734-03 de 26 de agosto de 2003,
Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.

ARTICULO 10. REQUISITOS ESPECIALES PARA LOS DIRECTIVOS
DOCENTES. Para participar en los concursos para cargos directivos docentes de
los establecimientos educativos, los aspirantes deben acreditar los siguientes
requisitos:

a) Para director de educacion preescolar y basica primaria rural: Titulo de
normalista superior, o de licenciado en educacion o de profesional, y cuatro (4)

afios de experiencia profesional;
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional



- La Corte Constituciona se declaré INHIBIDA defallar sobre el aparte subrayado de este inciso por
ineptitud de la demanda, mediante Sentencia C-403-03 de 22 de mayo de 2003, Magistrado Ponente Dr.
Marco Gerardo Monroy Cabra.

b) Para coordinador: Titulo de licenciado en educacion o titulo profesional, y cinco
(5) afios de experiencia profesional;

c¢) Para rector de institucion educativa con educacién preescolar y basica completa
y/o educacion media: Titulo de licenciado en educacion o titulo profesional, y seis
(6) afios de experiencia profesional.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional establecera los perfiles para cada uno de los
cargos directivos y el tipo de experiencia profesional que sera tenida en cuenta

para estos concursos.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Paragrafo declarado EXEQUIBLE por €l cargo formulado, por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-734-03 de 26 de agosto de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.

ARTICULO 11. PROVISION DE CARGOS. Cuando se produzca una vacante en
un cargo docente o directivo docente, el nominador debera proveerla mediante
acto administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo listado de
elegibles del concurso. Sélo en caso de no aceptacion voluntaria de quien ocupe
el primer lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y
quien rehase el nombramiento ser& excluido del correspondiente listado.

PARAGRAFO. Los listados de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios,
contados a partir de su publicacion.

ARTICULO 12. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. La persona

seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en
el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos

durante cuatro (4) meses.
<Jurisprudencia Vigencia>



Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de
prueba sera sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias.
Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las
evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera 'y
deberé ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente decreto.

PARAGRAFO 1o. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han
terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de

acuerdo con la reglamentaciéon que al respecto expida el Gobierno Nacional.
<Jurisprudencia Vigencia>

PARAGRAFO 20. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra
convocatoria.

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguiente casos:



a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional
ser& por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
deberé hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica
la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso.

PARAGRAFO. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio
gue tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38
de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende,
nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en
ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de
2001.

Para ser vinculados en propiedad. y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de

prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, por € cargo analizado y las razones expuestas, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1169-04 de 23 de noviembre de 2004, Magistrado Ponente Dr. Rodrigo
Escobar Gil.

ARTICULO 14. ENCARGOS. Hay encargo cuando se designa temporalmente a
una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.

Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera,, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera
definitiva.



ARTICULO 15. PROHIBICION. No se podra proveer por nombramiento provisional
0 por encargo un cargo directivo o docente vacante de manera definitiva, cuando
exista listado de elegibles vigente para el correspondiente nivel o area de
conocimiento: Quien lo hiciere respondera disciplinaria y patrimonialmente por ello.

Una vez agotado el listado de elegibles se debera convocar a nuevo concurso
dentro de los cuatro (4) meses siguientes.

CAPITULO lIlI.
CARRERA Y ESCALAFON DOCENTE.

ARTICULO 16. CARRERA DOCENTE. La carrera docente es el régimen legal que
ampara el ejercicio de la profesidén docente en el sector estatal. Se basa en el
caracter profesional de los educadores; depende de la idoneidad en el desempefio
de su gestion y de las competencias demostradas; garantiza la igualdad en las
posibilidades de acceso a la funcién para todos los ciudadanos aptos para el
efecto; y considera el mérito como fundamento principal para el ingreso, la
permanencia, la promocién en el servicio y el ascenso en el Escalafon.

ARTICULO 17. ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LA CARRERA DOCENTE.
La carrera docente se orientara a atraer y a retener los servidores mas idéneos, a
promover el desarrollo profesional y el mejoramiento continuo de los educadores y
a procurar una justa remuneracion, requiriendo al mismo tiempo una conducta
intachable y un nivel satisfactorio de desempefio y competencias. Sera
administrada y vigilada por las entidades territoriales certificadas, las cuales, a su
vez, conoceran en primera instancia de las reclamaciones que se presenten en
relacion con la aplicacién de la carrera. La segunda instancia correspondera a la

Comision Nacional del Servicio Civil.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por € cargo formulado, por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-734-03 de 26 de agosto de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por € cargo analizado, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
313-03 de 22 de abril de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.



ARTICULO 18. INGRESO A LA CARRERA. Gozaréan de los derechos y garantias
de la carrera docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean inscritos en el
Escalafén Docente.

ARTICULO 19. ESCALAFON DOCENTE. Se entiende por Escalafén Docente el
sistema de clasificacién de los docentes y directivos docentes estatales de
acuerdo con su formacién académica, experiencia, responsabilidad, desempefio y
competencias, constituyendo los distintos grados y niveles que pueden ir
alcanzando durante su vida laboral y que garantizan la permanencia en la carrera
docente con base en la idoneidad demostrada en su labor y permitiendo asignar el
correspondiente salario profesional.

La idoneidad encierra el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
aptitudes, rendimiento y valores que se consideran imprescindibles para el
desempenfio de la funcion docente.

ARTICULO 20. ESTRUCTURA DEL ESCALAFON DOCENTE. El Escalafén
Docente estara conformado por tres (3) grados. Los grados se establecen con
base en formacién académica. Cada grado estara compuesto por cuatro (4)
niveles salariales (A-B - C - D).

Quienes superen el periodo de prueba se ubicaran en el Nivel Salarial A del
correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten; pudiendo ser
reubicados en el nivel siguiente o ascender de grado, después de tres (3) afios de
servicio, siempre y cuando obtengan en la respectiva evaluacién de competencias
el puntaje indicado para ello, segun lo dispuesto en el articulo 36 del presente
decreto.

ARTiCULQ 21. REQUISITOS PARA INSCRIPCION Y ASCENSO EN EL
ESCALAFON DOCENTE. Establécense los siguientes requisitos para la
inscripcién y ascenso de los docentes o directivos docentes estatales en los
distintos grados del Escalafén Docente:

Grado Uno:

a) Ser normalista superior;

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Literal @) declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional mediante



Sentencia C-422-05 de 25 de abril de 2005, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.

b) Haber sido nombrado mediante concurso;
c) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba.
Grado Dos:

a) Ser licenciado en Educacion o profesional con titulo diferente mas programa de
pedagogia o un titulo de especializacién en educacion;

b) Haber sido nombrado mediante concurso;

c) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba; o la evaluacion
de competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno.

Grado Tres: a) Ser Licenciado en Educacion o profesional;

b) Poseer titulo de maestria o doctorado en un area afin a la de su especialidad o
desempenio, o en un area de formacién que sea considerada fundamental dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes;

c) Haber sido nombrado mediante concurso;

d) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba; o la evaluaciéon
de competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno o Dos.

PARAGRAFO. Quien retina los requisitos de los Grados Dos o Tres puede aspirar
a inscribirse directamente a uno de estos grados, previa superacion de la
evaluacion del periodo de prueba.

Una vez inscrito, se considera ascenso pasar de un grado a otro dentro del
Escalafon Docente, previa acreditacion de requisitos y superacion de las
correspondientes evaluaciones de desempefio y de competencias, y existencia de

disponibilidad presupuestal.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional



- Paragrafo declarado EXEQUIBLE, por el cargo analizado, por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-895-03 de 7 de octubre de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.

ARTICULO 22. ESCALAFON DE DIRECTIVOS DOCENTES. Los Directivos
Docentes, una vez superado el concurso respectivo y la evaluacion del periodo de
prueba, seran inscritos en el Escalafon Docente en el grado que les corresponda
de acuerdo con el titulo que acrediten, o conservaran el grado que tenian, en caso
de que provengan de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafon
Docente.

La promocién a cada uno de los cargos Directivos Docentes estara representada
por una mejor remuneracion, de acuerdo con lo dispuesto por el Gobierno

Nacional en el decreto de salarios.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constituciona se declaré INHIBIDA defallar sobre el aparte subrayado de este inciso por
ineptitud de la demanda, mediante Sentencia C-403-03 de 22 de mayo de 2003, Magistrado Ponente Dr.
Marco Gerardo Monroy Cabra.

ARTICULO 23. INSCRIPCION Y ASCENSO EN EL ESCALAFON DOCENTE. En
cada entidad territorial certificada existird una reparticion organizacional encargada
de llevar el registro de inscripcion y ascenso en el Escalafon de los docentes y
directivos docentes estatales, con las correspondientes evaluaciones y los
documentos de soporte para cada grado y nivel salarial, comunicando a la
dependencia que se encargue de las novedades de némina cada vez que se
presente una modificacion de los mismos.

Los ascensos en el Escalafén y la reubicacion en un nivel salarial superior
procederan cuando la entidad territorial certificada convoque a evaluacion de
competencias y se obtenga el puntaje establecido en el articulo 36 de este
decreto. Dicha convocatoria establecera el monto de la disponibilidad presupuestal
para efectos de ascenso y reubicacion salarial. No podran realizarse ascensos y

reubicaciéon que superen dicha disponibilidad.
<Jurisprudencia Vigencia>




ARTICULO 24. EXCLUSION DEL ESCALAFON. La exclusion del Escalafon
Docente procedera por una de las siguientes causales:

a) Por las causales genéricas de retiro del servicio;

b) Por evaluacion de desempefio no satisfactoria, de acuerdo con lo dispuesto en

el presente decreto.
<Jurisprudencia Vigencia>

PARAGRAFO. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> La exclusion del Escalafon
Docente por evaluacion no satisfactoria trae como consecuencia el retiro del
servicio, y se efectuara por el nominador mediante acto motivado, elcual-ne-sera

<Jurisprudencia Vigencia>



- Articulo declarado EXEQUIBLE, por €l cargo analizado, salvo €l aparte tachado que se declara
INEXEQUIBLE, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-313-03 de 22 de abril de 2003,
Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.

ARTICULO 25. REINGRESO AL SERVICIO Y AL ESCALAFON DOCENTE. El
docente o directivo docente que sea destituido del cargo y excluido del Escalafén
Docente por orden judicial o por fallo disciplinario, sélo podra reingresar al servicio
una vez haya transcurrido el tiempo de la inhabilidad impuesto en la respectiva
decision, o en un tiempo no menor a los tres (3) afios, contados desde la
ejecutoria del acto de destitucion, en caso de que no se haya fijado término de
inhabilidad, y deberéa volver a someterse a concurso de ingreso y a periodo de
prueba antes de volver a ser inscrito en el Escalafon Docente, en el grado que le
corresponda de acuerdo con el titulo académico que acredite; iniciando de nuevo

en el Nivel Salarial A del correspondiente grado.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado EXEQUIBLE por € cargo formulado, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
734-03 de 26 de agosto de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.

El docente que sea retirado del servicio por no superar la evaluacion del periodo
de prueba, podra presentarse a concurso en la siguiente convocatoria y, en caso
de ser nombrado, ingresara de nuevo a periodo de prueba.

El docente que sea excluido del Escalafon Docente y retirado del servicio por
obtener calificaciéon no satisfactoria en evaluacion de desempefio, podra concursar
en la siguiente convocatoria, debiendo someterse de nuevo a periodo de prueba, y
en caso de que la supere, sera inscrito nuevamente en el Escalafén Docente, en el
grado que le corresponda de acuerdo con el titulo académico que acredite, pero
iniciando en el Nivel Salarial A.

El directivo docente que no supere el periodo de prueba, o que obtenga
calificacidon no satisfactoria en evaluacion de desempefio, o que voluntariamente
no desee continuar en tal cargo, sera regresado a una vacante de docente si venia
vinculado al servicio estatal y se encontraba inscrito en el Escalafén Docente,
conservando el grado y el nivel que tenia. Dicho tiempo de servicio de directivo se
contabilizara para realizacién de evaluacién de competencias y superacion de



nivel salarial o de grado. Si no estaba vinculado a la docencia estatal antes de
ocupar el cargo directivo, sera excluido del Escalafén Docente y retirado del
servicio.
<Jurisprudencia Vigencia>

CAPITULO IV.
EVALUACION.

ARTICULO 26. EVALUACION. El ejercicio de la carrera docente estaré ligado a la
evaluacion permanente. Los profesionales de la educacidén son personalmente
responsables de su desempefio en la labor correspondiente, y en tal virtud

deberdn someterse a los procesos de evaluacion de su labor.
<Jurisprudencia Vigencia>

La evaluacion verificara que en el desempefio de sus funciones, los servidores
docentes y directivos mantienen niveles de idoneidad, calidad y eficiencia que
justifican la permanencia en el cargo, los ascensos en el Escalafon y las
reubicaciones en los niveles salariales dentro del mismo grado.



Los superiores inmediatos y los superiores jerarquicos prestaran el apoyo que se
requiera para estos efectos y suministraran toda la informacion que posean sobre
el desempefio de los docentes y directivos que deban ser evaluados.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional reglamentara el sistema de evaluacion de los
docentes y directivos docentes, para cada grado y nivel salarial, teniendo en

cuenta los criterios y parametros establecidos en el presente decreto.
<Jurisprudencia Vigencia>

ARTICULO 27. TIPOS DE EVALUACION. Existiran por lo menos los siguientes
tipos de evaluacion:

a) Evaluacion de periodo de prueba;
b) Evaluacion ordinaria periddica de desempefio anual,
c¢) Evaluacion de competencias.

ARTICULO 28. OBJETIVOS DE LA EVALUACION. La evaluacién tiene como
objetivos:

a) Estimular el compromiso del educador con su desarrollo profesional, su
rendimiento y la capacitacion continua, en busqueda del mejoramiento de la
calidad de la educacion;

b) Conocer los méritos de los docentes y directivos docentes y comprobar la
calidad de su actuacion frente al estudiantado y a la comunidad, en lo atinente al
desemperio de sus funciones;



c) Medir la actualizacion pedagdgica y los conocimientos especificos, con el fin de
detectar necesidades de capacitacion y recomendar métodos que mejoren el
rendimiento en su desempeio;

d) Estimular el buen desemperio en el ejercicio de la funcién docente mediante el
reconocimiento de estimulos o incentivos;

e) Establecer sobre bases objetivas cuéles docentes y directivos docentes deben
permanecer en el mismo grado y nivel salarial o ser ascendidos, reubicados en el
nivel salarial siguiente, o separados del servicio, por no alcanzar los niveles
minimos de calidad exigidos para el desempefio de las funciones a su cargo.

ARTICULO 29. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION. Las distintas evaluaciones se
sujetaran a los siguientes principios:

a) Objetividad: Prescindencia de criterios subjetivos en las calificaciones
asignadas;

b) Confiabilidad: Validez de los instrumentos en funcion de los objetivos de la
evaluacion;

c¢) Universalidad: Analogia de los criterios de evaluacién para funciones
equivalentes, sin perjuicio de resguardar las especificidades correspondientes;

d) Pertinencia: Distribucidén razonable de las calificaciones en diferentes
posiciones que permitan distinguir adecuadamente desempefios inferiores, medios
y superiores;

e) Transparencia: Amplio conocimiento por parte de los docentes evaluados de los
instrumentos, criterios y procedimientos de evaluacion;

f) Participacion: En el proceso de evaluacién de desempefio participaran distintos
actores incluyendo las autoridades educativas, los superiores, los colegas, el
consejo directivo, los padres de familia y los estudiantes;

g) Concurrencia: La evaluacion del desempefio de los educadores concurrira con
el resultado de logros de los alumnos, y en el caso de los directivos concurrira con
los resultados de la institucion.

ARTICULO 30. ALCANCE DE LA EVALUACION. La evaluacion de los docentes y
directivos docentes comprendera al menos la preparacion profesional, el
compromiso y competencias, la aplicacion al trabajo, y medira de manera objetiva
la responsabilidad profesional y funcional; la formacién o perfeccionamiento
alcanzado; la calidad de desempefio; la capacidad para alcanzar los logros, los
estandares o los resultados de sus estudiantes, y los méritos excepcionales.



ARTICULO 31. EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA. Al término de cada
afo académico se realizara una evaluacion de periodo de prueba, que
comprendera desempefio y competencias especificas, y a la cual deberan
someterse los docentes y directivos docentes que se hayan vinculado durante
dicho afio, siempre y cuando hayan estado sirviendo el cargo por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio; de lo contrario, deberan

esperar hasta el afio académico siguiente.
<Jurisprudencia Vigencia>

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior
al sesenta por ciento (60%) en la evaluacion de desempefo y de competencias del
periodo de prueba, la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el
Escalafon Docente, en el grado que les corresponda de acuerdo con los titulos
académicos que acrediten, segtn lo dispuesto en el articulo 24 de este decreto.

Los docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%) en

la evaluacién de desempefio 0 en competencias, seran retirados del servicio.
<Jurisprudencia Vigencia>

Los directivos docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento
(60%) en desempefio 0 en competencias en la evaluacién del periodo de prueba,

si se encontraban inscritos en el Escalafon Docente, seran regresados a la
docencia una vez exista vacante. Si no se encontraban inscritos, seran retirados
del servicio.




<Jurisprudencia Vigencia>

PARAGRAFO. Quien sin justa causa no se presente a una evaluacion de periodo
de prueba sera retirado del servicio, a menos que provenga del servicio docente
estatal, en cuyo caso sera reubicado en la docencia y devengard el salario que
corresponda a dicho cargo, de acuerdo con el grado y nivel salarial que poseia.
<Jurisprudencia Vigencia>

ARTICULO 32. EVALUACION DE DESEMPENO. Entiéndese por evaluacion de
desemperio la ponderacién del grado de cumplimiento de las funciones y
responsabilidades inherentes al cargo que desemperia el docente o directivo y al
logro de los resultados.



Sera realizada al terminar cada afio escolar a los docentes o directivos que hayan
servido en el establecimiento por un término superior a tres (3) meses durante el
respectivo afio académico. El responsable es el rector o director de la institucion y

el superior jerarquico para el caso de los rectores o directores.
<Jurisprudencia Vigencia>

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional reglamentara la evaluacion de desempefio,
los aspectos de la misma, y la valoracion porcentual de cada uno de los

instrumentos y de los evaluadores, de acuerdo con los articulos siguientes.
<Jurisprudencia Vigencia>

ARTICULO 33. INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE DESEMPENO. Para
evaluar el desempefio de los docentes y directivos docentes se podran emplear
entre otros, los siguientes instrumentos de evaluacion: pautas para observacion de
clases y de practicas escolares; instrumentos para evaluaciones de superiores y
colegas; encuestas para evaluacion de los padres y estudiantes; criterios para el
analisis de informacion sobre logros de los estudiantes; evaluacién del consejo
directivo; autoevaluacion del docente y del directivo docente; evaluacion de los
directivos por parte de los docentes.



ARTICULO 34. ASPECTOS A EVALUAR EN EL DESEMPENO. Los instrumentos
de evaluacion de desemperio estaran disefiados de forma tal que permitan una
valoracién de los siguientes aspectos de los docentes evaluados: Dominio de
estrategias y habilidades pedagdgicas y de evaluacion; manejo de la didactica
propia del area o nivel educativo de desempefio; habilidades en resolucion de
problemas; nivel de conocimiento y habilidades relacionadas con el plan de
estudios de la institucion; actitudes generales hacia los alumnos; manejo de las
relaciones del grupo; trato y manejo de la disciplina de los alumnos; sentido de
compromiso institucional; preocupacion permanente por el mejoramiento de la
calidad de la educacion; logro de resultados.

PARAGRAFO. Para los directivos se expedira una reglamentacion especial sobre
las areas de desempefio a evaluar, las cuales den cuenta por lo menos de: su
liderazgo; eficiencia; organizacién del trabajo; resultados de la institucion
educativa, medida de acuerdo con los indices de retencién y promocién de los
alumnos y con los resultados de la evaluacidén externa de competencias basicas

de los estudiantes, que se realizara cada tres (3) afios.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de falar sobre este parégrafo por ineptitud de lademanda,
mediante Sentencia C-403-03 de 22 de mayo de 2003, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo Monroy
Cabra.

ARTICULO 35. EVALUACION DE COMPETENCIAS. La competencia es una
caracteristica subyacente en una persona causalmente relacionada con su
desempefio y actuacion exitosa en un puesto de trabajo.

La evaluacion de competencias sera realizada cada vez que la correspondiente
entidad territorial lo considere conveniente, pero sin gue en ningun caso transcurra
un término superior a seis (6) afios entre unay otra. Se hara con caracter
voluntario para los docentes y directivos docentes inscritos en el Escalafon
Docente que pretendan ascender de grado en el Escalafén o cambiar de nivel en
un mismo grado. Se hara por grados en el escalafén y por cargos directivos
docentes. Debe permitir la valoracion de por lo menos los siguientes aspectos:
competencias de logro y accion; competencias de ayuda y servicio; competencias
de influencia; competencias de liderazgo y direccion; competencias cognitivas; y

competencias de eficacia personal.
<Jurisprudencia Vigencia>




PARAGRAFO. El Ministerio de Educacion Nacional sera responsable del disefio

de las pruebas de evaluacion de competencias vy definira los procedimientos para
su aplicacion, lo cual podra hacerse a través de cualquier entidad publica o

privada que considere idonea.
<Jurisprudencia Vigencia>

ARTICULO 36.~RESULTADOS Y CONSECUENCIAS DE LAS EVALUACIONES
DE DESEMPENO Y DE COMPETENCIAS. Las evaluaciones de desempefio y de
competencias tendrén las siguientes consecuencias segun sus resultados:

1. Evaluacion ordinaria periodica de desempefio anual:

El docente que obtenga una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%), la
cual se considera no satisfactoria, duran te dos (2) afios consecutivos en
evaluacién de desempefio, sera excluido del escalafon y, por lo tanto, retirado del
servicio.




Los directivos docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento
(60%) durante dos (2) afios consecutivos, seran regresados a la docencia una vez
exista vacante, si provenian de la docencia estatal; en cuyo caso percibiran el
salario que corresponda a dicho cargo, de acuerdo con el grado y el nivel salarial
gue poseian. Si no provenian de la docencia estatal, seran excluidos del Escalafén

Docente v retirados del servicio.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, por el cargo analizado, por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-895-03 de 7 de octubre de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis. Lamisma
Sentencia declar6 estarse alo resuelto en la Sentencia C-313-03 <sic> en relacion con el cargo por la supuesta
violacion del principio de igualdad.

- Numeral declarado EXEQUIBLE por €l cargo formulado, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
734-03 de 26 de agosto de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.

2. Evaluacién de competencias:

Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, o a ascender en el
escalafon docente, si relinen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de
80% en la evaluacion de competencias. Para las reubicaciones y ascensos se
procedera en estricto orden de puntaje hasta el monto de las disponibilidades
presupuestales anuales.

PARAGRAFO. Las evaluaciones de desempefio son susceptibles de los recursos
de reposicion y apelacion, las cuales deben ser resueltas dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a su presentacion, por el inmediato superior y por el
superior jerarquico respectivamente.

CAPITULO V.
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 37. DERECHOS. Ademés de los contemplados en la Constitucion, en
la ley, en el Cdodigo Disciplinario Unico y en los reglamentos vigentes, para todos



los servidores publicos, los docentes y directivos docentes al servicio del Estado
tendran los siguientes derechos:

a) Ser estimulados para la superacién y eficiencia mediante un sistema de
remuneraciéon acorde con su formacion académica y desempenio, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto;

b) Asociarse libremente;

c) Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean
enteramente satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes, no hayan
llegado a la edad de retiro forzoso o no se den las demas circunstancias previstas
en la ley y en este decreto;

d) Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus
representantes en los 6rganos escolares;

e) Disfrutar de las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el

régimen de seguridad social vigente.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, Unicamente por |os cargos estudiados, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-1157-03 de 4 de diciembre de 2003, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Monteal egre
Lynett.

ARTICULO 38. FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE. La formacion,
capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento de los educadores en servicio
debe contribuir de manera sustancial al mejoramiento de la calidad de la
educacion y a su desarrollo y crecimiento profesional, y estara dirigida
especialmente a su profesionalizacion y especializacion para lograr un mejor
desempefio, mediante la actualizacion de conocimientos relacionados con su
formacion profesional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y medios que
signifiquen un mejor cumplimiento de sus funciones.

El Gobierno Nacional reglamentara los mecanismos, formas y alcances de la
capacitaciéon y actualizacion.
<Jurisprudencia Vigencia>



ARTICULO 39. PRINCIPIOS Y VALORES QUE FUNDAMENTAN LA PROFESION
DOCENTE Y EL QUEHACER DEL EDUCADOR. La profesion docente tiene su
fundamento en el reconocimiento de la dignidad de todo ser humano y sus
derechos fundamentales, en el autodesarrollo, en la autonomia, en la
comunicacion y la solidaridad. Y su regulacion debe explicitar y facilitar la practica
de sus valores propios, destacando por lo menos la responsabilidad, la
honestidad, el conocimiento, la justicia, el respeto y la transparencia.

ARTICULO 40. MARCO ETICO DE LA PROFESION DOCENTE. El ejercicio de la
docencia tiene como fundamento la comprension de la educacion como bien
publico, como actividad centrada en los estudiantes y al servicio de la Nacion y de
la sociedad. La profesion docente implica una practica que requiere idoneidad
académica y moral, posibilita el desarrollo y crecimiento personal y social del
educador y del educando y requiere compromiso con los diversos contextos socio-
culturales en los cuales se realiza.

ARTICULO 41. DEBERES. <Atrticulo INEXEQUIBLE>
<Jurisprudencia Vigencia>

<Legislacion Anterior>




Textooriginal del Decreto 1278 de 2002:

ARTICULO 41. Ademés de los deberes establecidos en la Constitucion y laley, y en especial en d Cédigo
Disciplinario Unico, paralos servidores publicos, son deberes de los docentes y directivos docentes, los
siguientes:

a) Buscar de manera permanente d incremento de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y sus
resultados, mediante la investigacion, lainnovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo con € plan de
desarrollo educativo de la correspondiente entidad territorial y e Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento donde labora;

b) Cumplir con €l calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con lareglamentacion que
expida el Gobierno Nacional;

¢) Educar alos alumnos en los principios democréticos y en el respeto alaley y alasinstituciones, einculcar
el amor alos valores historicos y culturales de la Nacion;

d) Observar una conducta acorde con la funcion educativa y con los fines, objetivos, derechos, principiosy
criterios establecidos en la ley general de educacion y en los planes educativos;

€) Mantener relaciones cordial es con los padres, acudientes, al umnos y comparieros de trabajo, promoviendo
una firme vinculacion y una cooperacion vital entre la escuelay la comunidad y respetar alas autoridades
educativas.

ARTICULO 42. PROHIBICIONES. <Articulo INEXEQUIBLE>
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- LaCorte Constitucional declaré estarse alo resuelto en la Sentencia C-734-03, mediante Sentencia C-1157-
03 de 4 de diciembre de 2003, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Monteal egre Lynett.



- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-734-03 de 26 de
agosto de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.

<Legislacion Anterior>

Textooriginal del Decreto 1278 de 2003:

ARTICULO 42. Ademés de las prohibiciones establecidas en la Constitucion y laley, y en especia en e
Cadigo Disciplinario Unico, paralos servidores publicos, alos docentesy directivos docentes les esta
prohibido:

a) Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o sin autorizacion previa de
SUS superiores;

b) Redlizar propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de los centros educativos o lugares de

trabajo;

¢) Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro de los centros educativos, o
durante actividades extraescolares;

d) Aplicar alos alumnos cuaquier forma de maltrato fisico o psiquico que atente contra su dignidad, su
integridad personal o el desarrollo de su personalidad;

€) Coartar € derecho de libre asociacion de |os demas educadores o estudiantes;

f) Utilizar los centros educativos para actividades ilicitas o no propias de la ensefianza, o para vivienda sin la
autorizacion correspondiente;

g) Vender objetos o mercancias alos alumnos o dentro del centro educativo en beneficio propio o de terceros,
gue no responda a proyectos institucionales;



h) Realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo;

i) Asigtir d lugar detrabajo en estado de embriaguez o bajo € influjo de drogas narcéticas o estupefacientes;

j) Atentar o incitar aotros a atentar contralos bienes del establecimiento o bienes publicos o hacer uso
indebido de las propiedades o haberes de lainstitucion o del Estado puestos bajo su responsabilidad;

k) Desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico o recibir més de una asignacion que provenga del
tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado;

I) Realizar o gjecutar con sus educandos acciones o conductas que atenten contralalibertad y e pudor sexual
de los mismos, 0 acosar sexual mente a sus alumnos;

m) Manipular alumnos o padres de familia para obtener apoyos en causas personales o exclusivas de los
docentes;

n) Ser elegido en un cargo de representacion popular, a menos que hayarenunciado a cargo docente o
directivo con seis (6) meses de antelacion ala el eccion respectiva;

0) Utilizar la evaluacion de los a umnos para buscar provecho personal o deterceros.

ARTICULO 43. ABANDONO DEL CARGO. <Articulo INEXEQUIBLE>
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- LaCorte Constitucional declaré estarse alo resuelto en la Sentencia C-734-03, mediante Sentencia C-1157-
03 de 4 de diciembre de 2003, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Monteal egre Lynett.

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-734-03 de 26 de



<Jurisprudencia Vigencia>

<Legislacion Anterior>

Texto original del Decreto 1278 de 2003:

ARTICULO 43. El abandono del cargo se produce cuando el docente sin justa causa deja de concurrir al
trabgjo; cuando no reasume sus funciones a vencimiento de una licencia, unacomision, un permiso o las
vacaciones reglamentarias; cuando en caso de renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se le autorice
para separarse del mismo o antes de transcurrido un mes después de presentada, 0 cuando no asume el cargo
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala fecha en que se le comunique un traslado.

El abandono del cargo conlleva la declaratoria de vacancia del mismo, previo un proceso sumario en €l que se
garantice € derecho ala defensa. A su vez, laautoridad debe iniciar el correspondiente proceso disciplinario y
proceder alaexclusion dd Escalafon Docente.

ARTICULO 44. INHABILIDADES. <Articulo INEXEQUIBLE>
<Jurisprudencia Vigencia>




<Legislacion Anterior>

Texto original del Decreto 1278 de 2003:

ARTICULO 44. Ademés de | as inhabilidades sefial adas en la Constitucion y la ley, especiamente en €
Cadigo Disciplinario Unico, paratodos |os servidores publicos, no podréan gjercer la docencia:

a) Los educadores que padezcan enfermedad infecto-contagiosa u otra que, previa valoracion médicadela
correspondiente entidad de prevision socia, represente grave peligro paralos educandos o les imposibilite
paraladocencia;

b) Los educadores que no se encuentren en & pleno goce de sus facultades mental es, dictaminada por médico
psiquiatra de la correspondiente entidad de previsién social;

¢) Los que habitualmente ingieran bebidas a cohdlicas o que consuman drogas o sustancias no autorizadas o
tengan trastornos graves de la conducta, deformatal que puedan afectar € servicio.

ARTICULO 45. INCOMPATIBILIDADES. <Articulo INEXEQUIBLE>
<Jurisprudencia Vigencia>

<Legislacion Anterior>

Texto original del Decreto 1278 de 2002:




ARTICULO 45. Ademés de las establecidas en la Constitucion y en las leyes paratodos los servidores
publicos, el gercicio de cargos en €l sector educativo estatal es incompatible con:

a) El desempefio de cualquier otro cargo o servicio publico retribuido;

b) El goce de la pension de jubilacion, vejez, gracia o similares.

CAPITULO VI.
SALARIOS, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y COMPENSACIONES.

ARTICULO 46. SALARIOS Y PRESTACIONES. <Aparte tachado INEXEQUIBLE>
El Gobierno Nacional, en desarrollo de la Ley 4a. de 1992, establecera la escala
Gnica nacional de salarios y el régimen prestacional para los docentes
escalafonados, de acuerdo con el grado y nivel que acrediten en el Escalafén
Docente de conformidad con eI presente decreto yseg&nﬂ%%ul&qu&aeredﬁe#

; lo mismo
que Ias remuneraciones ad|C|onaIes para Ios dlrectlvos docentes de acuerdo con

los niveles educativos y el tamafio de la institucion educativa que dirijan.
<Jurisprudencia Vigencia>

El salario de ingreso a la carrera docente debe ser superior al que devengan

actualmente los educadores regidos por el Decreto-ley 2277 de 1979.
<Jurisprudencia Vigencia>



ARTICULO 47. ESTIMULOS Y COMPENSACIONES. Ademas de los estimulos
establecidos por la ley, el decreto de salarios que expida el Nacional, podra
establecer compensaciones econdmicas, de acuerdo con las disponibilidades

presupuestales.
<Jurisprudencia Vigencia>

ARTICULO 48. ESTIMULOS A LA ESPECIALIZACION, A LA INVESTIGACION Y
A LA INNOVACION. En aquellas entidades territoriales donde exista carencia de
docentes especializados en determinadas areas del conocimiento, podran
concederse estimulos a los docentes vinculados, especialmente a los normalistas,
gue deseen cursar estudios universitarios de profesionalizacidén o especializacion
en dichas areas, a través de comisiones de estudio o pasantias. Asi mismo,
podran estimularse las investigaciones o escritos que interesen al sector
educativo, innovaciones educativas o experiencias significativas en el aula que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de la educacion.



ARTICULO 49. REGLAMENTACIONES. El Gobierno Nacional, en el marco de la
ley y de conformidad con el decreto de salarios, expedira reglamentaciones para
regular los estimulos, incentivos y compensaciones de que trata este decreto, que
en ningun caso constituiran factor salarial para ningun efecto legal, estableciendo
periodicidades, cuantias, formas, numero de beneficiarios, condiciones y
garantias, considerando los principios de igualdad, transparencia, objetividad,
meéritos y buen servicio, y s6lo podran concederse si tienen las correspondientes
apropiaciones presupuestales.

El Gobierno Nacional podra establecer otros incentivos, de acuerdo con la ley.

CAPITULO VII.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 50. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Los docentes o directivos
docentes pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) En servicio activo, que comprende el desempefio de sus funciones, el encargo y
la comisién de servicios;

b) Separados temporalmente del servicio o de sus funciones, esto es, en comision
de estudios, en comision de estudios no remunerada, en comision para ocupar
cargo de libre nombramiento o remocién, en licencia, en uso de permiso, en
vacaciones, suspendidos por medida penal o disciplinaria, o prestando servicio
militar;

c) Retirados del servicio.

ARTICULO 51. SERVICIO ACTIVO. El educador se encuentra en servicio activo
cuando ejerce las funciones propias del cargo del cual ha tomado posesion, o
cuando se encuentra en comision de servicios o en encargo.

El Gobierno Nacional establecera la asignacion académica de los docentes de

acuerdo con los niveles y ciclos educativos.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declard INHIBIDA de fallar sobre este inciso por ineptitud de la demanda,
mediante Sentencia C-403-03 de 22 de mayo de 2003, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo Monroy
Cabra.



ARTICULO 52. TRASLADOS. Se produce traslado cuando se provee un cargo
docente o directivo docente vacante definitivamente, con un educador en servicio
activo que ocupa en propiedad otro con funciones afines y para el cual se exijan

los mismos requisitos aunque sean de distintas entidades territoriales.
<Jurisprudencia Vigencia>

ARTICULO 53. MODALIDADES DE TRASLADO. Los traslados proceden:

a) <Literal CONDICIONALMENTE exequible> Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado
de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro
del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin

de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente;
<Jurisprudencia Vigencia>

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas;

c) Por solicitud propia.



PARAGRAFO. El Gobierno Nacional reglamentaréa las modalidades de traslado y
las condiciones para hacerlas efectivas, teniendo en cuenta que los traslados
prevaleceran sobre los listados de elegibles del concurso dentro de la respectiva
entidad territorial certificada; que deben responder a criterios de igualdad,
transparencia, objetividad y méritos tanto en relacion con sus condiciones de
ingreso al servicio y a la carrera docente, como en el desempeiio de sus funciones
y en las evaluaciones de competencias; y que el traslado por razones de
seguridad debe prevalecer sobre cualquier otra modalidad de provision de los

empleos de carrera docente.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declard INHIBIDA de fallar sobre este articulo por ineptitud de la demanda,
mediante Sentencia C-403-03 de 22 de mayo de 2003, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo Monroy
Cabra.

ARTICULO 54. COMISION DE SERVICIOS. La autoridad competente puede
conferir comisién de servicios a un docente o directivo docente para ejercer
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede
habitual de su trabajo o para atender transitoriamente actividades oficiales
inherentes al empleo de que es titular, como reuniones, conferencias, seminarios,
investigaciones.

Puede dar lugar al pago de viaticos y gastos de transporte conforme a las
disposiciones legales sobre la materia. El salario y las prestaciones sociales del
educador comisionado seran las asignadas al respectivo cargo.

En el acto administrativo que confiera la comision debera expresarse su duracion
gue podra ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones del servicio y
por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, a menos que, a juicio de la
autoridad nominadora, la naturaleza de la comisién exija necesariamente una
duracion mayor.

No puede haber comisiones de servicio de caracter permanente y no es una forma
de provision de cargos vacantes.

ARTICULO 55. COMISION DE ESTUDIOS. Las entidades territoriales podran
regular las comisiones de estudio para los docentes y directivos docentes
estatales, como un estimulo o incentivo, de acuerdo con lo dispuesto en los



articulos 48 y 49 de este decreto, pudiendo también conceder comisiones no
remuneradas, hasta por un término maximo de dos (2) afios, y teniendo en cuenta
gue en este tipo de comisiones no podran pagarse viaticos.

Las comisiones de estudio remuneradas solo podran concederse previa
expedicion del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal y no se
tiene derecho a reclamar posteriormente vacaciones por dicho tiempo y debe
laborar en la correspondiente entidad territorial por lo menos el doble del tiempo
de la duracién de la comision.

ARTICULO 56. COMISION PARA OCUPAR UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION. A los docentes y directivos docentes inscritos
en el Escalafén Docente se les podra conceder comision hasta por tres (3) afios
para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién, para el cual hayan sido
designados en la misma entidad a la cual se encuentren vinculados o en otra.

Mientras se esté en esta comisién, el tiempo de servicio no se contabiliza para
efectos de ascenso o de reubicacion de nivel salarial en el correspondiente grado
del Escalafén Docente.

ARTICULO 57. PERMISOS. Los docentes y directivos docentes estatales tienen
derecho a permiso remunerado por causa justificada hasta por tres (3) dias
hébiles consecutivos en un mes.

Corresponde al rector o director rural de la institucion conceder o negar los
permisos, y al superior jerarquico los de los rectores y directores.

El permiso debera solicitarse y concederse siempre por escrito.

PARAGRAFO. Los permisos no generan vacante transitoria ni definitiva del
empleo del cual es titular el respectivo beneficiario y, en consecuencia, no habra
lugar a encargo ni a nombramiento provisional por el lapso de su duracion.

ARTICULO 58. PERMISOS SINDICALES. Los docentes y directivos docentes
estatales que formen parte de las directivas sindicales tendran derecho a los
permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto.

ARTICULO 59. LICENCIA NO REMUNERADA. Los docentes y directivos
docentes estatales tienen derecho a licencia no remunerada hasta por tres (3)
meses por cada afio calendario, en forma continua o discontinua, segun lo solicite
el interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede,
pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concederd teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.



Durante el término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico
retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

ARTICULO 60. LICENCIA DEPORTIVA. Las licencias deportivas para los
docentes y directivos docentes se regiran por lo dispuesto en la ley del deporte y
en las normas que la reglamentan.

ARTICULO 61. VACACIONES. <Articulo INEXEQUIBLE>
<Jurisprudencia Vigencia>

<Legislacion Anterior>

Texto original del Decreto 1278 de 2002:

ARTICULO 61. Los docentesy directivos docentes estatal es disfrutaran de vacaciones colectivas por espacio
de siete (7) semanas en €l afo, las cuaes serén distribuidas asi: cuatro (4) semanas a finalizar  afio escolar;
dos (2) semanas durante € receso escolar de mitad de afio y una (1) en semana santa.

Cuando las vacaciones sean interrumpidas por licencia de maternidad o licencia por enfermedad, podran ser
reanudadas por €l tiempo que falte para completar su disfrutey en la fecha que sefiadle e nominador para tal
fin.

ARTICULO 62. SUSPENSION EN EL CARGO. <Articulo INEXEQUIBLE>
<Jurisprudencia Vigencia>




<Legislacion Anterior>

Texto original del Decreto 1278 de 2002:

ARTICULO 62. La suspension en e cargo puede proceder como medida provisional impuesta por orden de
autoridad judicial, por la Procuraduria o ainstancias de la oficina de control interno disciplinario o como
sancion disciplinaria

El tiempo de la suspension no se contabiliza para ningun efecto y se pierde el derecho alaremuneracion
durante dicho tiempo, a menos que €l proceso termine por cesacion de procedimiento o por preclusion dela
instruccion, o cuando sea absuelto o exonerado, en cuyo caso € pago debe ser asumido por la entidad que
impartio la orden de suspension.

La suspension en d cargo genera vacancia temporal, y en consecuencia es procedente un nombramiento
provisional o un encargo parala atencién de las respectivas funciones.

ARTICULO 63. RETIRO DEL SERVICIO. La cesacién definitiva de las funciones
docentes o directivos docentes de los educadores estatales se produce en los
siguientes casos:

a) Por renuncia regularmente aceptada;

b) Por obtencién de la jubilacién o pension de vejez, gracia o invalidez;
<Jurisprudencia Vigencia>




c¢) Por muerte del educador;

d) Por la exclusion del escalafén como consecuencia de calificacion no

satisfactoria en la evaluacion o de desempefio;
<Jurisprudencia Vigencia>

e) Por incapacidad continua superior a 6 meses;

f) Por inhabilidad sobreviniente;
g) Por supresién del cargo con derecho a indemnizacion;

h) Por pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que
regulan la seguridad social;

i) Por edad de retiro forzoso;

j) Por destitucion o desvinculacion como consecuencia de investigacion
disciplinaria;

k) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;

[) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para
desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo Bo. de la Ley 190 de 1995,
normas que la modifiquen o deroguen.

m) Por orden o decision judicial;

n) Por no superar satisfactoriamente el periodo de prueba;

o) Por haber sido condenado a pena privativa de la libertad por delito doloso;



p) Por las demas causales que determinen la Constitucion, las leyes y los
reglamentos.

ARTICULO 64. EXCLUSION DEL ESCALAFON DOCENTE. El retiro del servicio
por cualquiera de las causales previstas en el articulo anterior conlleva la

exclusion del escalafon docente y la pérdida de los derechos de carrera.
<Jurisprudencia Vigencia>

CAPITULO VIII.
ASIMILACION.

ARTICULO 65. ASIMILACION. Los educadores con titulo profesional inscritos en
el escalafén docente de conformidad con el Decreto-ley 2277 de 1979y
vinculados en propiedad a un cargo docente o directivo docente estatal, podran
asimilarse al nuevo escalafon si se someten a la misma evaluacién de desempefio
y de competencias realizadas para superar el periodo de prueba aplicadas a los
educadores que poseen su misma formacion profesional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 8 de este decreto.

Los educadores que quieran asimilarse al nuevo escalafén y obtengan calificacion
satisfactoria en esta prueba, seran inscritos en el nuevo escalafon en el grado que
les corresponda de conformidad con la formacién que acrediten de acuerdo con el
articulo 20 de este decreto, y seran ubicados en el primer nivel salarial de dicho
grado, debiendo superar las otras evaluaciones y tiempos para cambiar de nivel
salarial.

<Jurisprudencia Vigencia>




ARTICULO 66. CONSECUENCIAS DE LA ASIMILACION. Para ser asimilado al
nuevo escalafon docente se requiere renunciar al cargo anterior y ser nombrado
de nuevo.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional reglamentara el procedimiento para la
asimilacion, una vez se provean en propiedad los cargos que hoy estan siendo
provistos por contrato de prestacion de servicios o0 en provisionalidad. En todo
caso, las asimilaciones procederan cuando las entidades territoriales tengan las
disponibilidades presupuestales para atender las erogaciones que de ello se

derive.
<Jurisprudencia Vigencia>

CAPITULO IX.
DISPOSICIONES ESPECIALES.

ARTICULO 67. PERSONAL ADMINISTRATIVO. El personal administrativo de los
establecimientos educativos estatales se regira por las normas que regulan la
vinculacion y administracion del personal de carrera administrativa, conforme a lo
dispuesto por la Ley 448 de 1998 y deméas normas que la modifiquen, sustituyan y
reglamenten.

El régimen salarial y prestacional del personal administrativo de los
establecimientos educativos estatales, con cargo a los recursos del Sistema

General de Participaciones, seré el dispuesto por las normas nacionales.
<Jurisprudencia Vigencia>




ARTICULO 68. EDUCADORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PRIVADOS. El régimen laboral aplicable a los educadores de los establecimientos
educativos privados, seré el establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en
los reglamentos internos.

Los establecimientos educativos privados solo podrén vincular a su planta docente
personas de reconocida idoneidad ética y pedagodgica, de acuerdo con lo
dispuesto por el sistema de inspeccion, vigilancia y control de la educacion y las
normas reglamentarias que expida el Gobierno Nacional sobre el funcionamiento
de este tipo de instituciones, para garantizar la idoneidad de las mismas y la
calidad de la educacion ofrecida.

ARTICULO 69. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D. C., a 19 de junio de 2002.

ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

JUAN MANUEL SANTOS.

El Ministro de Educacion Nacional,
FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
MAURICIO ZULUAGA RUIZ.
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