DECRETO No 0561 DE 2003
Junio 3

Por medio de la cual se organizan los Nucleos de Desarrollo Educativo y se asignan
funciones a los Directores de Nucleos Educativo, adscritos a la planta global de cargos
financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones, del municipio de
Medellin

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por la
ley 136 de 1994; la ley 115 de 1994; la ley 715 de 2001 y atendiendo lo dispuesto en los
Decretos Nacionales 1850 y 3020 de 2002 y,

CONSIDERANDO
¢ Que mediante la resolucién nacional No 2823 de diciembre 9 de 2002, el
ministerio de Educacién Nacional, otorgo la certificacién al Municipio de
Medellin para asumir la prestacién del servicio educativo de acuerdo en el
articulo 20 de la ley 715 de 2001, en desarrollo del proceso de descentralizacién.

e Que la ley 715 de 2001, dispone que los municipios certificados organizaran
para la administracién de la educacién en su jurisdiccién, nucleos educativos u
otra modalidad de coordinacién en funcién de las necesidades del servicio;
igualmente los faculta para asignar funciones administrativas, académicas o
pedagdgicas a los actuales directivos que se desempefian como directores de
nucleo educativo.

e Que el decreto 1850 de 2002 establece que en el acto administrativo de
asignacién de funciones se determinara el superior inmediato de los actuales
directores de nucleo educativo.

e Que por lo antes expuesto decreta
DECRETA

ARTICULO 1- definicién: el ntcleo de desarrollo educativo es la unidad operativa
del orden local del servicio educativo; base para la planificacion, administracion y
control de los procesos de informacién, circulares pedagdgicos, de integracion
comunitaria y de identidad cultural en las instituciones y programas educativos
existentes en su jurisdiccién.

ARTICULO 2- organizacién: se adopta para el municipio de medellin, la
organizacién de 24 nucleos de desarrollo educativo con sus respectivos responsables
y sedes, segun lo establecido en el Decreto Departamental 2112 de 2001 Decreto
1507 de 1998 y en la resolucién de certificacion de la educacién y la distribucion de
Instituciones y centros educativos con sus respectivas sedes, conforme a las
resoluciones de reorganizacién que para el efecto ha promulgado la administraciéon
municipal, a través de la Secretaria de Educacion Municipal EDUCAME.

ARTICULO 3- linea de autoridad: el superior inmediato de los rectores o directores
de las instituciones y centros educativos estatales, sera el director de nucleo o de



desarrollo educativo; los directores de ntucleo tendran como superior inmediato al
Secretario de Educaciéon Municipal.

ARTICULO 4- coordinacién: la subsecretaria de planeacion educativa ejercerd
una coordinacién técnica y operativa en la funcién de planeacion y rendicién de
informes estadisticos y la subsecretaria de Educacién relacionada con el control,
legalizacion, supervision, procesos de calidad y relacién con los rectores de las
instituciones educativas.

ARTICULO 5- 4mbito y competencias: el 4mbito de nucleos de desarrollo
educativo esta conformado por las instituciones y centros educativos y programas
de educacion formal, no formal e informal estatales y privadas de su jurisdiccién

Le compete al ntcleo de desarrollo educativo, en su zona de influencia de acuerdo
con las politicas, planes y programas del nivel local, regional y nacional la asesoria,
orientacién y coordinacién de los procesos de informacién, administrativo,
pedagdgico y comunitario.

ARTICULO 6- asignaciéon de funciones: el director de nucleo de desarrollo
educativo, tendra las siguientes funciones en la jurisdiccién a su cargo

e Realizar conforme a las normas vigentes la evaluaciéon peridédica de los
rectores y directores de su nucleo

e Emitir en primera instancia concepto previo técnico sobre las solicitudes de
licencia de funcionamiento de educacién formal, no formal e informal de su
nucleo educativo

e Participar en los procesos interinstitucionales para la formulacién, ejecucion
y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos educativos,
enmarcados en los planes sectorial, educativo o municipal.

e Servir de centro de recepcidén, procesamiento y difusién de normatividad e
informacién sectorial, asi como de canal de comunicaciones entre las
autoridades educativas y la comunidad en general.

e Velar por la articulacion permanente entre los proyectos educativos
institucionales y el plan de desarrollo municipal

e Promover procesos de gestién democraticos en las instituciones educativas
publicas y privadas.

e Promover la calidad de la educacién y la consecucion de los fines que sefale
la ley

e Asegurar cobertura total y educacién obligatoria en su nucleo

e Recomendar a maestros y directivos escolares que ameriten reconocimiento
a estimulos especiales

e Mantener un diagnostico integral y actualizado, con base en las estadisticas
sobre indicadores de calidad , cobertura y eficiencia, educadores planes
programas y proyectos con expresion en instituciones y centros educativos

e Participar en la planificacién oportuna de los recursos humanos, fisicos y
financieros requeridos para el funcionamiento de las instituciones y centros
educativos y en lo relacionado con necesidades de formacion y actualizacion
docente, la proyeccion de las infraestructuras fisicas y su ampliacién y
mantenimiento y dotacién

e Promover la coordinacién e integraciéon de los servicios educativos del
nucleo, con los de otras dependencias e instituciones de caracter estatal y
no estatal



e Apoyar la articulacién de los servicios complementarios y las acciones
multisectoriales: nutricién, restaurantes escolares, redes artisticas,
cientificas y tecnolédgicas, transporte escolar, salud para el logro de las
metas.

e Asesorar y controlar el proceso de recoleccion y verificacion de la
consistencia y calidad de las estadisticas del ntucleo, para ser presentada
segun los informes requeridos por las autoridades municipales, regionales y
nacionales

e Cumplir y hacer cumplir las normas educativas vigentes, especialmente el
cédigo de ETICA MUNICIPAL, el Régimen Disciplinario Unico, las
obligaciones y atribuciones definidas por el estatuto docente y el nuevo
estatuto de profesionalizacién docente

e Asesorar a las comunidades y autoridades educativas en el desarrollo de los
procesos administrativos, pedagdgicas y curriculares para el manejo de los
Fondos de Servicios Educativos de las instituciones y centros educativos,
segun la normatividad vigente

e Promover los procesos de democratizacién, participacién e integracién de la
comunidad en la gestién educativa, tendientes a fortalecer y mejorar la
calidad del servicio educativo para que la comunidad ejerza a veedurias y el
control ciudadano

e Promover la materializacién de los pactos ciudadanos resultantes de los
foros educativos municipales para garantizar el acceso, la permanencia y
la calidad de la educacién a todos los nifios nifias y jévenes en la
jurisdiccién

e Vigilar y controlar lo relacionado con costos educativos, calendarios
académicos, legalizacién y reconocimiento de instituciones y centros
educativos, asi como la recepcién y solucién de peticiones generadas en la
presentacion del servicio educativo

e Liderar los proyectos de auto evaluacién institucional, los de actualizacién
de los proyectos educativos institucionales PEI en la relacién con el plan
educativo municipal PEM y los procesos de evaluaciéon de los docentes
directivos docentes

e Coordinar la gestion de los directivos docentes escolares y conocer en
primera instancia lo relacionado con plantas de cargo y de personal
emitiendo conceptos a las autoridades educativas competentes para el
tramite de personal y sobre el cumplimiento de las funciones

e Las demas que el sefior alcalde, en consecuencia con la ley asignen

ARTICULO 7- este decreto rige a partir de la fecha de su aplicacién y deroga las

disposiciones que le sean contraidas.

Publiquese y ciimplase
Dado en medellin al los 3 dias de junio de 2003



